
PRESTAÇÃO DE CONTAS
A S S E M B L E I A  G E R A L  O R D I N Á R I A

G E S T Ã O  2 0 2 0 - 2 0 2 3



FINANCEIRO:
➢ OBRIGAÇÃO DE FAZER COM A EMPRESA OMEGA NO VALOR DE R$ 1.700,000,00;

➢ PAGAMENTO:  DUAS PARCELAS NO VALOR R$ 342.852,07 E 362.723,10;

➢ NO FINAL DO MÊS DE AGOSTO/20: R$ 593.564,64.

CENÁRIO NO INICIO DA GESTÃO

A G O  2 0 2 3



NEGOCIAL:
➢ RETROATIVO ATRASADO HÁ TRÊS ANOS;
➢ BANCO DE HORAS COM LIMITAÇÃO;
➢ MUNDANÇAS DE ATRIBUIÇÕES DO PERITOS PAPILOSCOPISTA; 

CENÁRIO NO INICIO DA GESTÃO

A G O  2 0 2 3



ADMINISTRATIVO:
➢ 02 DUAS FUNCIONÁRIAS;
➢ SEDE CAMPESTRE EM OBRAS;

CENÁRIO NO INICIO DA GESTÃO

A G O  2 0 2 3



➢ OBRIGAÇÃO DE FAZER COM A EMPRESA OMEGA NO VALOR DE R$

925.836,74, O QUAL TEM ADIMPLIDO PARCIALMENTE O PAGAMENTO DE R$

223.722,23;

➢ COM SALDO POSITIVO EM CAIXA PARA PRÓXIMA GESTÃO.

FINANCEIRO

A G E  2 0 2 3

CENÁRIO DA GESTÃO ATUAL



A G E  2 0 2 3

CENÁRIO DA GESTÃO ATUAL

➢ DIRETRIZ DO CARGO ÚNICO COM ALINHAMENTO NACIONAL;

➢ MINUTAS DE LEIS COM MUDANÇA NA LEI ORGÂNICA E PCCR;

➢ IMPEDIMENTO DA TRANSFÊNCIA DAS ATRAIBUIÇÕES DO ‘PAPI’

➢ PROJETO DE LEI RESPEITA ANTIGÃO;

➢ DIMINUIÇÃO CARGA HORÁRIA DE 44 PARA 40;

➢ DEFESA DA RECOMPOSIÇÃO SALARIAL JUSTA;

NEGOCIAL



A G E  2 0 2 3

CENÁRIO DA GESTÃO ATUAL

➢ 03 FUNCIONÁRIOS – CASEIRO INCLUSO
➢ CONCLUSÃO DA PRIMEIRA ETAPA DA OBRA SEDE CAMPESTRE
➢ CRIAÇÃO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS
➢ SITE SINPOL COM PORTAL DA TRANSPARÊNCIA
➢ CRIAÇÃO DO APLICATIVO SINPOL
➢ CRIAÇÃO DO SITE PODCAST: PAPO CHARLIE
➢ AMPLIAÇÃO DO ALCANCE DAS REDES SOCIAIS
➢ INSTAGRAM:  ANTES: 1.148  - HOJE 2.049
➢ CANAL DO YOUTUBE: ANTES 11 – HOJE 683
➢ ALCANCE DE 10 MIL PESSOAS

ADMINISTRATIVO



A G E  2 0 2 3

CENÁRIO DA GESTÃO ATUAL

➢ AÇÕES EM MASSA DE PAGAMENTO DO RETROATIVO;

➢ REVOGAÇÕES DE PORTARIAS EM SENADOR E MANCIO LIMA;

➢ AÇÃO CONTRA O BLOQUEIO DE SALÁRIO;

➢ AÇÃO 7%;

JUDICIAL



PROCESSO DE TRANSIÇÃO
Visando repassar as informações para
colaborar com as ações da futura diretoria
executiva e para tratar do trâmite de
empossamento e da Semana do Policial Civil
2023.

REUNIÕES INTERNAS

REUNIÕES EXTERNAS
Conciliando agendas institucionais para
apresentação da futura diretoria executiva
aos atores do poder público e também
prestadores de serviços operacionais do
SINPOL/AC



ELEIÇÃO 2023

Ocorre em 12 de junho.
POSSE

J U N T O S  S O M O S  M A I S  F O R T E S

A Diretoria Executiva do triênio 2020/2023 tem a
honra de agradecer a todos os diretores e diretoras
por esse período de lutas e celebrações, e
especialmente a cada um dos Policiais Civis
associados pelo privilégio de poder representa-los na
promoção dos interesses e defesa dos direitos da
categoria de honrosos trabalhadores e trabalhadoras.
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